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第 1 條    龍華科技大學（以下簡稱本校）依據教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配申請原

則及注意事項，鼓勵教師積極投入研究工作（含技轉、專利與學術著作）、參與或指導學生

競賽與展演及獲得證照等，以提升產學合作與教學品質，特訂定龍華科技大學教師研究與學

術著作及競賽與證照獎勵辦法（本辦法）。 

第 2 條    凡本校專任教師於每年 2 月 15 日前(以下簡稱申請年度)，就前一年度 1 月 1 日至 12 月 31
日曾執行研究與學術著作相關工作（以下稱當年度），並與所服務學科之教學研究特色與定

位相關，且獲有成果符合下列條件者，得申請獎勵： 

一、 以本校名義公開發表印行之學術論文著作。惟作者之國家名稱，以 China 或 Taiwan, 
China 等不符我國整體利益之方式參與及署名發表，致貶抑我國國家地位者，該篇學術

論文著作將不予承認且不予獎勵。 

二、 獲國家科學及技術委員會(以下簡稱國科會)或其他政府部會核准之學術研究、產學合作

計畫，以及公民營企業委託之產學合作案或技術移轉案，與本校簽訂合約且依本校產

學合作辦法編有管理費者。 

三、 以本校名義獲有專利者。 

四、 以本校名義參加與研究、產學合作相關之競賽與展演，公開發表成果者。 

五、 指導本校學生參加校內及校外專題製作、創意與發明、程式設計等相關競賽或展演表

現優良者。 

六、 獲得專業證照者。 

07-E10-002 
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第 3 條    前條中所列之各類成果獎勵，係採配點方式計算，點數累計後採四捨五入方式，計算至小數

點第二位。同一研究之成果及作品，以獎勵其中可獲最多獎點之項目為限，不得累計，且僅

獎勵 1 次。各類成果獎勵配點方式如下： 

一、 學術論文著作當年度收錄於 Web of Science 資料庫者，每一篇得配予 6 點。未提供收

錄於 Web of Science 資料庫相關佐證者不予獎勵。 

二、 獲國科會或其他政府部會核准之學術研究或產學合作計畫，以及公民營企業委託之產

學合作案或技術移轉案： 

（一） 獲核准之國科會計畫案，每案配予 6 點或依本款第（二）目以計畫經費計算配予

獎勵點數，教師可選擇對其最有利的方式來申請；本校獲核准之國科會單一整合

型計畫，其子計畫主持人由主持人核算後敘明獎金分配比例。 

（二）與本校簽訂合約之政府部會學術研究案及產學合作案，扣除主持人、共同主持人、

協同主持人之人事費用及學校配合款經費後之計畫經費，每 8 萬元配予 1 點。每

一計畫獎勵最高配點不得超過 50 點；30 萬元以上之計畫案，每案點數加成 20%。若

計畫為跨年度計畫，主持人可依計畫合約之約定，分年編列計畫經費，並經校長

核定。 

（三）與本校簽訂合約之技術移轉案，每 5 萬元配予 1 點；30 萬元以上，每案點數加成 20%。 

（四）指導學生獲國科會核准之大專學生專題研究計畫者，每案配予 1 點。 

（五）獲經濟部核准： 

1. 學界協助中小企業科技關懷計畫者，每案配予 1 點。 
2. 人才扎根計畫者，依產學合作案配點方式計算獎點。 

上述配點方式則依當年度計畫匯入學校經費為準。 

三、 以本校名義獲有專利： 

（一）專利分為國外專利與國內專利配予獎點；獲有國外實體審查專利者，每一專利得

配予 6 點，其他國外專利者，每一專利得配予 3 點；獲有國內實體審查專利者，

每一專利得配予 3 點，其他國內專利者，每一專利得配予 1 點。 

（二）未申請學校補助撰寫專利文件者，上述配予獎點得再加配 1 點。 

（三）有關專利申請之補助或因專利技術移轉而使本校獲利，其獲利分配另訂相關辦法

規定之。 

（四）當年度專利獎勵最高配點不得超過 24 點。 

（五）同一件作品獲得多項專利，每位教師至多配予 6 點。 

四、 教師參加或指導學生參加競賽或展演（不含國內外研討會及期刊之論文競賽）： 

（一）競賽或展演分為指標型、深耕型及一般型競賽。指標型及深耕型競賽項目及名次

認定如附表。一般型競賽為指標型及深耕型競賽以外之國際競賽或全國競賽，惟

不含校內競賽。國際競賽係指於境外舉辦且參賽國家數應至少 3 國以上，其中大

陸港澳不得分開計算。全國競賽（含境內舉辦之國際競賽）係指於境內舉辦且參

賽隊伍所屬之學校數應至少 3 校以上。 

（二）指標型競賽獎勵 A 級 20 萬元、B 級 10 萬元、C 級 5 萬元、D 級 3 萬元。指標型
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競賽獎勵經三級教師評審委員會審定後，簽請校長核定之，且不得重複申請本辦

法所述之獎勵點數。 

（三）深耕型競賽獎勵 A 級 10 點、B 級 5 點、C 級 3 點、D 級 1 點。 

（四）一般型競賽獎勵第一名 3 點、第二名 2 點、第三名 1 點、佳作 0.5 點。各獎項名

稱及名次依主辦單位公告為主。 

（五）指導學生參加教育部舉辦全國性專題競賽、專業競賽入圍者，每組配予 2 點。 
（六）指導學生參加校內專題製作競賽獲得第一名者配予 0.5 點；第二名者配予 0.4 點；

第三名者配予 0.3 點；佳作則配予 0.2 點。校內專題製作競賽獲獎累計點數每年最

多為 1 點。 
（七）同一主辦單位主辦的競賽，當年度每位教師至多獎勵 10 點。 
（八）當年度教師參加或指導學生參加競賽或展演獎勵最高配點不得超過 24 點。 
（九）當年度教師親自參加國內外國際技能技藝專業競賽，需先簽文經校長核准，獲第

一名配予 15 點，第二名配予 12 點，第三名配予 9 點，第四名配予 6 點，佳作配

予 3 點。 
五、 教師獲得專業證照： 

教師獲得教育部公告各年度之「各中央目的事業主管機關核發、委託、認證或認可證

照一覽表」之初級證照（不含丙級）或普考級別者，得配與 2 點；中級（乙級）證照

者，得配與 5 點；高級（甲級）證照或高考級別者，得配與 15 點。當年度教師獲得專

業證照獎勵最高配點不得超過 15 點，且證照需與所屬科系專業領域或授課內容相關。 

六、 教師獲得英語證照： 

(一) 教師參與各項英語檢定考試，英語聽讀能力同時以 PVQC 英語檢定符合 CEFR B2
級者獎助 5 千元、同時以 CSEPT 英語檢定符合 CEFR B2 級者獎助新台幣 1 萬元、同時

以其它符合CEFR語言參考架構B2級者獎助新台幣3萬元；說寫能力同時符合CEFR B2
標準，獎助新台幣五萬元。英語聽讀能力同時以 PVQC 英語檢定符合 CEFR C1 級者獎

助 1 萬元、同時以其它符合 CEFR 語言參考架構 C1（含）級者獎助新台幣 8 萬元；說

寫能力同時符合 CEFR C1(含)以上標準，獎助新台幣十萬元。 

(二) 教師參與英語檢定考試，如同時包含聽讀與說寫施測項目，符合獎勵資格者，可

同時申請聽讀與說寫獎勵。 

(三) 聽讀與說寫項目同一級別申請以一次為限，第二次申請級別須高於第一次申請級

別。 

(四) 教師申請語言證照獎勵時，須同時提出欲開設全英語專業課程之教學計畫與授課

大綱，並有義務配合學校政策，執行專業科目全英語教學。 

七、 配合本校特色發展之獎勵獎點： 

配合本校特色發展階段性特色發展項目之前述五款相關核配點數，得經本校「特色發

展獎勵獎點審議小組」審議核增點數，並簽陳校長核定後實施。本校「特色發展獎勵

獎點審議小組」由本校副校長任召集人，研發長任小組總幹事，成員為教務長、各學

院院長及通識中心主任、副教務長、副研發長、各學院教師代表各 1 人等。 

第 4 條    申請獎勵之論文與專利之作者超過一人；各項計畫、產學合作案及技術移轉案除主持人外，

尚含有核定之共同主持人與協同主持人；參加競賽與展演或指導學生參加競賽與展演者超過

一人等情形，其各項獎勵配點需給予權重，計分百分比分配如下： 
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一、 參與各項計畫與產學合作案及技術移轉案者，得推舉一人申請獎勵並敘明所得獎點與

相關主持人之分配比例。 

二、 論文與專利之作者均以本校名義發表而超過一人以上者，以本校名義參加競賽與展演

或指導學生參加競賽與展演者均超過一人以上者，則由作者間自行協調，僅一人可申

請獎勵。論文申請者若屬第一或通訊作者給予 100%配點權重;第二順位作者給 75%配

點權重;第三順位作者給 50%配點權重;第四順位作者給 25%配點權重。申請人敘明所

得獎點與相關作者之分配比例。 

第 5 條    本辦法所配獎點說明如下： 

一、 每 1 點給予獎勵金額最高新台幣 1 萬元，每位教師當年度獎勵以新台幣 25 萬元為上

限。本款獎勵金額上限不含指標型競賽獎勵與英語證照獎勵。 

二、 每點額度則依當年度之教育部核配之整體發展獎補助相關項目經費、學校自籌款或校

內經費核定之；惟著作（學術論文）項目之獎勵金僅由學校自籌款或校內經費支應，

且該項之每點獎勵金額得與其他項目分開計算。 

第 6 條    若年度執行產學合作或及技術移轉案金額累計超過 150 萬元以上者或指導學生指標型競賽獲

獎及深耕型競賽前三名者，由學校以公開方式發給獎狀或獎牌鼓勵之，特別傑出表現者得另

案簽請獎勵。 
第 7 條    本辦法各項獎勵之申請程序如下： 

一、 核發獎勵金之先決條件為申請獎勵者必須將申請獎勵之相關著作（成果）填寫於本校

教師資訊系統內教師評鑑研究項下。 

二、 教師須於申請年度 2 月 15 日以前將當年度各項成果以及完整證明文件登錄於教師資訊

系統內教師評鑑研究項下系統，各系（所）於申請本辦法之各項獎勵時，列印由行政

資訊系統獎勵審核項下所產生之各項獎勵彙總表，提送系教評委員會初評，再送各院

教師評審委員會複評。 

三、 各院將審查結果彙總表交由研發處彙整，提交本校教師研究與學術著作獎勵預審小組

預審，最後提交本校教師評審委員會審定，簽請校長核定之。 

四、 本校教師研究與學術著作獎勵預審小組成員為校長、副校長、講座教授、教務長、研

發長、各學院院長暨各學院一名教師代表。 

五、 獎勵僅核發在職教師。 

第 8 條    專任教師於兼任行政職務期間所得之獎勵金額得加權計算，其方式如下： 

一、 申請獎勵案為獨立完成者：以所得點數換算之獎勵金額加計 30%核發獎勵金。 

二、 申請獎勵案為共同完成者：以所得點數換算之獎勵金額加計 20%核發獎勵金。 

第 9 條    專任教師於擔任技優領航專班指導老師期間所得之獎勵金額得加權計算，其方式如下： 

一、 申請獎勵案為獨立完成者：以所得點數換算之獎勵金額加計 10%核發獎勵金。 

二、 申請獎勵案為共同完成者：以所得點數換算之獎勵金額加計 5%核發獎勵金。 

第 10 條   本辦法經本校教師評審委員會審議通過，陳請校長核定後施行，修訂時亦同。
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附表、指標型及深耕型競賽項目及名次認定 

獲獎名次 

競賽名稱 
A 級 B 級 C 級 D 級 

指標型競賽 

教育部全國技專校院專題製作

競賽  
第一名 第二名 第三名 其它獎項 

德國紅點設計獎 

紅點之星大獎 
Luminary 

紅點最佳設計獎 
Best of the Best 

紅點獎 

Winner 
 其它獎項 

深耕型競賽 

台灣創新技術博覽會發明競賽 鉑金獎 金牌獎 銀牌獎 其它獎項 

德國 iF 設計獎 
金賞獎 

Gold Award  

設計獎 

Winner 
 其它獎項 

台積電青年築夢計畫 獲獎   其它獎項 

旺宏金矽獎-半導體設計與應用

大賽 
評審團鑽石大賞 評審團金獎 評審團銀獎 其它獎項 

勞動部全國技能競賽 第一名 第二名 第三名 其它獎項 

全國循環創新競賽 主題獎 評審委員獎  其它獎項 

經濟部工業局通訊大賽 冠軍 亞軍 季軍 其它獎項 

校園證券投資智慧王 總決賽冠軍 總決賽亞軍 總決賽季軍 區域賽前三名 

全國大專創新企劃競賽 總決賽冠軍 總決賽亞軍 總決賽季軍 
總決賽佳作 

區域賽前 3 名 

中華電信數位創新應用大賽 
冠軍 

特優獎 

亞軍 

優選 
季軍 其它獎項 

放視大賞 金牌 銀牌 銅牌 其它獎項 
 


